
הצעה לתיקון פרק י"ז לחוקת ההסתדרות 

מוצע בזאת כי בית נבחרי ההסתדרות יקבל תיקון לפרק י"ז בחוקת ההסתדרות כדלקמן: 

בסעיף 18(א1) לאחר המילים "לרבות לא בדרך התקשרות.." תוסף המילה "קבועה".   .1
לאחר המילים "השכר הממוצע במשק" תוסף המילה "לחודש". 

אחרי סעיף 18(א1), יבוא סעיף 18(א2)כדלקמן:   .2
"(א2) מבלי לגרוע באמור בסעיף 18(א1), סך הוצאותיה החודשיות של סיעה בגין 

הוצאות שכר כאמור בסעיף 18(א1) לא יעלה על עלות מעסיק השווה לפעמיים השכר 

הממוצע במשק לחודש, למעט בתקופה של 6 חודשים לפני הבחירות למוסדות 

הנבחרים של ההסתדרות, אלא אם קיבלה מראש ובכתב את אישורו של מבקר 

ההסתדרות וזאת במקרים חריגים ומטעמים מיוחדים". 

זה ייכנס לתוקף בחלוף ששה חודשים מיום קבלתו בבינ"ה.   .3
 

דברי הסבר 

מוגשת בזאת הצעה לתיקון פרק הסיעות בחוקת ההסתדרות אשר עניינה ההוצאות המותרות 

של סיעות בהסתדרות. 

בשנת 2021 בינ"ה קיבלת תיקון לפרק הסיעות שביקש להבטיח באופן מיטבי יותר שסיעה לא 

תעשה שימוש בלתי ראוי בכספי המימון, למשל בדרך של תשלום שכר שלא לצורך. במסגרת זו 

נקבעה מגבלה לפיה סיעה לא תשלם לאדם (בין אם מתקיימים עמו יחסי עבודה ובין אם לאו) 

שכר העולה על השכר הממוצע במשק וכן היא לא תשלם שכר לקרובים של נציגי הסיעה 

בבינ"ה או של עובדים אחרים בסיעה. 

כהשלמה לתיקון זה מוצע כעת:  

סעיף 1 – להבהיר כי הסעיף מתייחס להעסקת עובדים קבועים (בין אם העסקתם נעשית 

באמצעות תלוש שכר ובין אם באמצעות חשבונית). הסעיף לא יחול על העסקת בעלי מקצוע 

כדוגמת עורך הדין שנשכר לטיפול בתביעה משפטית, רו"ח וכד'.  

סעיף 2  - לקבוע מגבלה על גובה השכר שסיעה עשוייה לשלם בגין הוצאות שכר ולהעמידו על 

תשלום מקסימלי עבור שתי משרות, למעט בתקופת בחירות או במקרים חריגים שיאושרו על 

ידי מבקר ההסתדרות. יצויין כי מניתוח שנערך באגף הכספים ממילא רובן ככולן של הסיעות 

מקפידות שלא להעסיק יותר מעובד או שניים במהלך תקופת הכהונה ורובן לא מעסיקות 

עובדים כלל (למעט בתקופת בחירות). 

תכלית התיקון המוצע היא להבטיח כי כספי המימון ישמשו לייעודם, ובכלל כך לצורך מימון 

הסיעה בתקופת הבחירות (בהתחשב בכך שאין מימון נפרד לבחירות). 

תיקון זה ייכנס לתוקף בתום 6 חודשים ממועד אישורו בבינ"ה. 


